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Los impactos psicologicos del fendmeno del impostor
en estudiantes de universidad

The psychological impacts of the impostor syndrom inuniversity students
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RESUMEN

El fendmeno del impostor puede definirse como el sentimiento de no sentirse merecedor
de logros personales e inclusive sentir que los demas han sido engafiados para pensar
que uno si es excelente cuando en realidad, en el interior, estas personas no sienten que
sean lo suficientemente inteligentes. Este trabajo explora el fenémeno del impostor y los
diferentes factores que lo acompanan, tales como el perfeccionismo y la procrastinacion.
También explora la prevalencia de este fendmeno en universitarios debido a que afecta su
rendimiento académico y los predispone a la ansiedad y depresion.
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ABSTRACT

Impostor syndrome can be defined as the feeling of not deserving one’s personal
achievements and even feeling as though others have been deceived into thinking that one
is excellent when, in reality, these individuals do not feel they are intelligent enough. This
paper explores impostor syndrome and its accompanying factors, such as perfectionism and
procrastination. It also explores the prevalence of this phenomenon in university students,
as it affects their academic performance and can lead to anxiety and depression among
them.
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El fendmeno del impostor, también llamado
sindrome del impostor, fue definido por
primera vez por Clance e Imes (1978). Estos
autores lo describen como la sensacion
persistente de no ser lo suficientemente
competente o merecedordelreconocimiento
obtenido, atribuyendo los logros a factores
externos como la suerte o la influencia
sobre los demas. Este fenbmeno se asocia
con la ansiedad, el miedo al fracaso y la
busqueda de una autoimagen idealizada
para compensar la inseguridad (Clance
& Imes, 1978). Aunque anteriormente se
estudiaba la prevalencia de este fendbmeno
sobre todo en mujeres, Bravata et al.
(2020) discuten a partir de su estudio que
no hay diferencia en cuestién de género.
Asimismo, estos autores observaron una
mayor prevalencia del fendmeno en grupos
étnicos minoritarios, tanto en contextos
académicos como profesionales.

Diversos estudios han notado la aparicion

de este fendbmeno en estudiantes
universitarios. Por ejemplo, en un estudio
realizado por Gottlieb et al. (2020), se
observé que existe un numero elevado
de estudiantes de medicina y médicos
residentes que presentan caracteristicas
del fendmeno. Asimismo, otros estudios
sugieren que este fendmeno prevalece
entre estudiantes de ciencias de datos y que
esto puede afectar su desarrollo debido a la
busqueda de perfeccionismo y autoeficacia
(Duncan et al.,, 2023). Del mismo modo,
estas personas se sienten amenazadas
por ser juzgadas, lo que les genera una
sensacion de inseguridad en el trabajo.
También tienden a tener complicaciones al
tener relaciones sociales y un gran nivel de
desconfianza en sus habilidades (Fahira &
Hayat, 2021).

El presente trabajo tiene como objetivo
principal analizar los impactos psicolégicos
del fendbmeno del impostor, prestando
especial atencion a su manifestacion y
relevancia en el contexto universitario. Se
busca identificar los factores psicolégicos

y sociales que contribuyen a su desarrollo,
comprender su prevalencia en la poblacion
estudiantil y examinar su relacion con otros
constructos como el perfeccionismo y la
procrastinacion. Asimismo, se exploraran
métodos y estrategias recomendados
en la literatura para sobrellevar sus
consecuencias.

Para cumplir con este objetivo general, la
investigacion se guia por las siguientes
preguntas: ¢;Cual es la prevalencia del
fenobmeno del impostor en estudiantes?
¢, Como afecta el fendbmeno del impostor
a los estudiantes en su desenvolvimiento
académico? ¢ Qué otros factores
psicolégicos como perfeccionismo o
procrastinacion estan relacionados con
este fenbmeno?

Cuerpo Teédrico
Origen del fenémeno del impostor

Elfendmeno del impostor, también conocido
como sindrome del impostor, fue primero
definido por Clance e Imes (1978) quienes
a partir de entrevistas clinicas observaron
que mas de 150 mujeres exitosas, con
doctorados, calificaciones sobresalientes
y reconocimiento externo, no atribuian sus
logros a su propio mérito, sino a la suerte o
a la idea de haber engafiado a los demas.
Esta percepcidén, segun Clance e Imes
(1978), también se presenta en estudiantes
universitarios, quienes consideran que
sus logros académicos o0 reconocimientos
son producto de un error en el juicio de
sus profesores, generando en ellos una
sensacion de estar sobrevalorados.

Posteriormente, Harvey y Katz (1985)
proponenqueestefendmenoseexperimenta
cuando los individuos se enfrentan a tareas
especificas relacionadas con el logro,
independientemente de su rendimiento
académico o género. Sugiriendo que el
fendmeno esta mas relacionado al contexto
de la evaluacion, cuestionando el enfoque



inicial centrado exclusivamente en mujeres
con alto rendimiento académico (Clance &
Imes, 1978).

Evaluacion y mediciéon
del fenémeno del impostor

Existen diferentes métodos de evaluacion
y medicion que han sido utilizados para
poder reconocer el fenobmeno del impostor.
El primer instrumento de evaluacion fue
presentado por Harvey y Katz (1985)..
Posteriormente, se desarrolld la Escala
del Fendmeno del Impostor de Clance,
convirtiéndose en una de las mas utilizadas
por investigadores y profesionales, ya que
permite identificar, entre otros aspectos, el
miedo a sentirse inferior a los demas, un
sintoma central del fenémeno del impostor
(Clance 1985, citado en Mak et al 2019).

Existen diversas herramientas para
evaluar el fendmeno del impostor, las
cuales responden a diversas formas de
conceptualizarlo. Algunas de estas escalas
adoptan un enfoque multidimensional,
considerando aspectos como la gestion
de impresiones, mientras que otras se
basan en una vision mas unidimensional
centrada en la percepcion de uno mismo
como fraude. A pesar de sus diferencias y
niveles de popularidad, estas medidas aun
no han sido sometidas a una evaluacion
sistematica que compare sus propiedades

psicométricas (Mak et al., 2019).

Caracteristicas del fenémeno
del impostor

Lapersonaqueexperimentaelfenédmenodel
impostor puede enfrentar una autoexigencia
0 una autolimitacion constante, lo que
puede provocar una sensacion de rechazo
hacia sus propias actividades y perjudicarla
a largo plazo. Aunque tenga un buen
desempeno y reciba comentarios positivos,
no se sentira merecedora de su éxito
debido al miedo a ser expuesta al fracaso.

Esto podria ser una fuerte amenaza para
su crecimiento, sin importar el ambito en el
que se desenvuelva, ya sea académico o
laboral (Lezama, 2023).

Segun Bravata et al. (2020), el fenbmeno del
impostor no distingue género, cultura, nivel
educativo ni contexto profesional. Afecta
tanto a hombres como a mujeres, e incluso
personas altamente exitosas han reportado
enfrentarse a presiones similares. Estos
autores estiman que aproximadamente el
70 % de las personas experimentara en
algun momento sintomas relacionados con
este fenomeno.

Aunque Clance e Imes (1978) primero lo
describieron como un fendbmeno que ocurria
exclusivamente en mujeres, investigaciones
posteriores han demostrado que los
hombres también pueden presentar este
fenbmeno. Sin embargo, algunos estudios
sugieren que la gravedad del fendmeno del
impostor tiene predominancia en mujeres
(Chandra et al., 2019).

Para Bravata et al. (2020) y Gadsby (2021)
los principales sintomas que acompafan
al fendbmeno incluyen depresion,
autosabotaje, autocritica constante con
sus trabajos y el miedo a no alcanzar las
expectativas propias o ajenas. Este cuadro
puede derivar en ansiedad, insatisfaccion
con sus logros y una comparacion constante
con otras personas, tanto en el ambito
educativo como en el laboral.

Factores Influyentes del
fenémeno del Impostor

Baja Autoestima. Existen varios factores
que influyen en el fendmeno del impostor,
siendo uno de ellos la baja autoestima.
Schubert y Bowker (2019) realizaron
un estudio sobre la relacion del nivel de
autoestima con el fendmeno del impostor, en
el cual los resultados apoyaron la hipotesis
de que las personas con baja autoestima son



mas propensas a desarrollar sentimientos
de impostor a diferencia de aquellos con un
nivel alto de autoestima.

Perfeccionismo. El perfeccionismo es otro
de los factores psicoldgicos relacionados
estrechamente con el fendmeno del
impostor. De acuerdo con Curran y Hill
(2019), el perfeccionismo desadaptativo
puede definirse como la tendencia a
establecer estandares excesivamente altos
para uno mismo, lo cual puede generar
malestar psicolégico cuando no se cumplen
tales expectativas.

Segun Wang et al. (2019), el perfeccionismo
desadaptativo, aquel basado en Ia
autocritica y en la comparacién constante,
esta asociado con la ansiedad y con
estados de animo negativos en estudiantes
universitarios. Estos autores sefialan que
este tipo de perfeccionismo puede generar
sentimientos de insuficiencia constante,
lo cual contribuye a que los individuos se
perciban como impostores.

Perfeccionismo, autoestima y
fenémeno del impostor

Enrelacion con el perfeccionismoylosniveles
de autoestima, Cokley et al. (2018) proponen
que la autoestima mediaria la relacion entre
el perfeccionismo y el fenomeno del impostor
debido a que el perfeccionismo implica
establecer estandares altos de excelencia.
Asimismo, Pakozdy et al. (2024) realizaron
un estudio acerca de la relacién entre el
fendmeno del impostor, la autoeficacia, el
perfeccionismo, la felicidad y la competencia
percibida en estudiantes de universidad. No
se encontré una relacion del fenémeno con
la autoeficacia, pero si un nivel muy alto de
relaciéon con el perfeccionismo en ambos
generos, aunque las mujeres obtuvieron un
promedio mas alto con respecto al fenémeno
del impostor.

Manifestaciones y consecuencias
psicolégicas

El fendmeno del impostor puede afectar
el desarrollo personal y académico. Segun
Gill  (2020), muchas personas evitan
oportunidades valiosas por miedo a no
estar a la altura, lo que puede derivar en
conductas de autosabotaje y afectar su
bienestar emocional. Asi mismo, Chandra et
al. (2019) sefialan que el entorno altamente
competitivo en carreras universitarias puede
intensificar estos sentimientos generando
autocritica excesiva, percepcion de fraude
personal y un temor hacia el fracaso.

De acuerdo con Yaffe (2021), existe una
relacion entre la ansiedad social y los
sintomas del fendbmeno del impostor en
estudiantes de universidad. Su estudio
revelé que un factor influyente puede ser
el tipo de estilo de crianza, hallando que la
percepcion de haber sido sobreprotegido por
los padres se asocia con mayores niveles
de ansiedad social y, en consecuencia,
con mayor posibilidad de experimentar el
fendbmeno del impostor.

Existe una relacion significativa entre el
fendmeno del impostor y el sindrome de
burnout (agotamiento) en estudiantes.
Segun Alnutaif et al. (2023), un 47,7% de
los estudiantes de medicina encuestados
presentaban sintomas del fenémeno del
impostor; sin embargo, esta cifra se elevaba
al 75,2% en quienes presentaban sindrome
de burnout. Estos hallazgos resaltan la
importancia de atender ambos fendmenos,
ya que su impacto puede extenderse tanto
al rendimiento académico como a las
relaciones interpersonales.

Prevalencia del fenémeno del impostor y
su impacto en universitariosdad

Diversos estudios han demostrado que
el fendmeno del impostor tiene una alta



prevalencia en estudiantes universitarios,
especialmente  durante los primeros
anos de formacién. Segun Liu et al.
(2019), esta etapa implica una transicién
desafiante del colegio a la universidad,
caracterizada por la exigencia académica,
nuevas responsabilidades y presion social.
Asimismo, Fahira y Hayat (2021) sefalan
que los estudiantes de primer y segundo
ano presentan una mayor vulnerabilidad
al fendbmeno, presentando pensamientos
frecuentes relacionados con el miedo a ser
juzgados y a la dificultad para integrarse en
grupos sociales.

En un estudio realizado por Lee et al.
(2021), los resultados indican que existe
una diferencia entre los estudiantes
que pertenecen al grupo de honor y los
estudiantes que no son parte de este grupo
en cuanto a sus creencias de ser unimpostor.
En comparacion con los estudiantes que
no son del grupo de honor, los estudiantes
que si pertenecen a este grupo, reportaron
puntuaciones mas altas del fendmeno del
impostor y de perfeccionismo. No obstante,
ambos grupos mostraron puntuaciones altas
del fendbmeno del impostor.

Por su parte, Feenstra et al. (2020)
sefalan que el contexto institucional y las
expectativas sociales juegan un papel clave
en el desarrollo del fenémeno del impostor.
Ellos realizaron un estudio internacional y
observaron que los estudiantes de distintas
carreras experimentan este fenbmeno con
mayor intensidad en contextos donde se
promueve la competencia, la excelencia
constante y hay presion por destacar. Estas
condiciones propician la comparacion
constante y el temor a no cumplir con las
expectativas ajenas o propias .

Otros estudios, demostraron que hay una alta
prevalencia del sindrome del impostor entre
estudiantes de medicina y estudiantes del

area STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematicas). En el ambito de la salud,
Maftei et al. (2021) encontraron que mas
del 56 % de los estudiantes de psicologia
presentaban niveles altos del fendmeno
del impostor, en especial aquellos con altos
niveles de procrastinacion. Shahjalal et al.
(2021), encontraron que en el area de la
salud su prevalencia puede variar entre un
22% y un 60%, siendo mas frecuente en
los afos avanzados de la carrera, cuando
la carga académica, la presién por alcanzar
altos estandares y la preocupacion por el
futuro profesional se intensifican. De manera
similar, Magsood et al. (2018) encontraron
que el fendbmeno tiende a manifestarse
con mayor impacto durante el tercer afio
de medicina. Por su parte, Amin-Hanjani y
Haglund (2022) reportaron que un 81,6 %
de estudiantes de neurocirugia en formacion
presentaban sintomas del fenémeno, lo
que llevo a los autores a recomendar que
futuras investigaciones también se centren
en estudiantes de subespecialidades, mas
alla de los primeros afos universitarios.
Asimismo, el fendmeno del impostor se
manifiesta con notable intensidad en
estudiantes de disciplinas STEM donde las
exigencias académicas y las expectativas
de alto rendimiento pueden intensificar
sentimientos de insuficiencia (Lee et al.,
2022).

Procrastinacion y su relacion con el
fenémeno del impostor

Entre la relacion de procrastinacion y
el fendmeno del impostor, Maftei et al.
(2021) encontraron que un 56,15% de los
participantes presentaron niveles altos de
este fendmeno; en especial, notaron que
aquellos estudiantes de psicologia que se
identificaban como impostores presentaban
niveles altos de procrastinacién y angustia.
En otras palabras, los estudiantes que
tienden a tener sintomas del fendmeno



del impostor también pueden adoptar este
estilo de postergacion de tareas para evitar
temporalmente la ansiedad y el estrés.

Abordaje y estrategias de afrontamiento
del fenédmeno del impostor

Desde una perspectiva social, segun Barr-
Walker et al. (2019) el apoyo por parte de
familiares o amigos ha demostrado ser
una herramienta efectiva para afrontar
el fendmeno del impostor. Asimismo,
estos autores sefialan que el 74% de los
participantes identificaron como estrategias
utiles, el poder recibir acompafamiento
social o hablar con alguien de confianza.
Estas estrategias permiten valorar los logros
personales y promueven la sensacion de
pertenencia.

Algunas estrategias recomendadas para
reducir el malestar que produce el sindrome
del impostor incluyen el desarrollo de la
autocompasion, la aceptacion de errores
y la reduccion de la autocritica. Ruple
(2020), por ejemplo, recomienda reconocer
que el fendbmeno del impostor no es una
experiencia individual aislada, que es
necesario ser compasivo Yy cuestionar
aquellos pensamientos negativos sobre uno
mismo en vez de asumir que son ciertos. En
este sentido, también resalta la importancia
de comprender que los errores son parte de
la experiencia humana, que la perfeccién no
es alcanzable y que el fracaso puede ocurrir.
Por tanto, destaca el valor de mantener un
dialogo interno saludable, ya que la manera
en que una persona se habla a si misma
influye directamente en su autopercepcion.

Arleo et al. (2021) explican que el primer
paso para sobrellevar cualquier sindrome es
reconocerlo, ya que esto facilita la motivacién
para enfrentarlo. También recomiendan la
terapia cognitivo-conductual, la cual ayuda a
reconocer pensamientosy miedos que puede

tener la persona. Cuando este fenémeno se
vuelve abrumador, recurrir a psicoterapia
formal y otros tratamientos ayuda a evitar
que desemboque en ansiedad o depresion.
Ademas, algunos autores, como KH vy
Menon (2020), proponen el entrenamiento
en mindfulness como una intervencion
complementaria efectiva para reducir y
sobrellevar el fendmeno de impostor.

Conclusiones

El fendbmeno del impostor ha cobrado
creciente importancia en los ultimos anos,
en especial en el ambito académico debido
a su impacto en la salud mental y en el
desempefio de los universitarios (Bravata
et al., 2020; Feenstra et al., 2020). Aunque
en un comienzo se creia que este fendémeno
se presentaba con mayor prevalencia
solo en mujeres (Clance & Imes, 1978),
investigaciones recientes han demostrado
que afecta tanto a hombres como a mujeres,
sin diferencia alguna (Chandra et al., 2019;
Bravata et al., 2020). También se debe
resaltar que el fendmeno del impostor viene
acompanado de otros factores que pueden
potenciar su impacto, entre algunos, estan
el perfeccionismo, la procrastinacion, la
autocritica, y una muy baja autoestima
(Cokley et al.,, 2018; Maftei et al., 2021;
Wang et al., 2019). Ademas, existe el riesgo
de desarrollar ansiedad o depresion si
no se toman las medidas necesarias con
anticipacion.

Diversos estudios sefalan que el fenbmeno
del impostor afecta en gran proporcion al
desenvolvimiento de las personas tanto
en el ambito social como en el académico
(Feenstra et al., 2020; Lee et al., 2020). Se
encontré que existe una prevalencia mas
alta en estudiantes que cursan los primeros
afos de universidad debido al cambio de
ambiente, a los nuevos desafios y a la
constante competencia entre estudiantes



(Fahira & Hayat, 2021). De esta manera,
el fendbmeno del impostor influye en el
desenvolvimiento académico, causando
que los estudiantes afectados eviten
oportunidades académicas por no sentirse
a la altura de poder triunfar (Feenstra et al.,
2020; Lee et al., 2020).

Si bien no existe un tratamiento especifico,
existen muchas herramientas que pueden
ser utilizadas para combatirlo y hasta
reducirlo. Algunas de las mas destacadas
son la terapia cognitivo-conductual (Arleo et
al., 2021), el entrenamiento en mindfulness
(KH & Menon, 2020) y el fortalecimiento del
didlogo interno compasivo (Ruple, 2020).
Asimismo, contar con redes de apoyo social
se ha mostrado como un factor protector
clave (Barr-Walker et al., 2019).

Algunas de las principales limitaciones para
este trabajo fue la poca informacién que
hay acerca del fendmeno del impostor en
estudiantes fuera del ambito de la salud ya
que la mayoria de los estudios se enfocan
en la prevalencia de este fendbmeno en
estudiantes de medicina. Por ello, se
recomienda investigar este fendbmeno no
solo en estudiantes de universidad, sino
que también la prevalencia en estudiantes
de subespecialidades, en el ambito laboral
y como este puede afectar en la toma de
riesgos y decisiones.
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